Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

bocHa u XepuerosuHa
®epepaumja bocHe u XepuerosuHe
KaHnToH CapajeBo

=

Grad Sarajevo Bosnia and Herzegovina lpaa CapajeBo
OPCINA CENTAR SARAJEVO Federation of Bosnia and Herzegovina  OMIITUHA LLEEHTAP CAPAJEBO
Opéinski nacelnik Canton Sarajevo ONWTUHCKN HaYeNHUK
City of Sarajevo
CENTAR MUNICIPALITY

Municipal Mayor

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine FBiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 24. Statuta
JP ,CENTAR" d.o.0. Sarajevo broj: 11-11-4872/25 od 20.01.2026. godine, ¢lana 3. Odluke o
proceduri, uslovima i standardima imenovanja c¢lanova Skupstine Javnog preduzeca
,CENTAR" d.o.0. Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/26) i broj: 01-45-
491/26 od 04.06.2026. godine i Odluke o raspisivanju javnog konkursa za izbor i
imenovanje ¢lanova Skupstine JP ,CENTAR" d.o.o. Sarajevo broj: 01-45-496/26 od
04.06.2026. godine, Opcinski nacelnik Op¢ine Centar Sarajevo, raspisuje

. JAVNI KONKURS
ZA IZBOR I IMENOVANJE CLANOVA SKUPSTINE JP ,CENTAR" D.0.0. SARAJEVO

1. PREDMET JAVNOG KONKURSA

Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i clanova Skupstine JP
~CENTAR" d.o.0. Sarajevo.

2. OPIS POZICIJE

Skupstina JP ,CENTAR" d.o.0. Sarajevo je organ upravljanja Preduzeca koji, u ime
Osnivada, odluduje o najvaznijim pitanjima poslovanja i razvoja Preduzeca, u skladu sa
zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom Preduzeca.

Skupétina je odgovorna i nadlezna da:

e donosi Statut i izmjene i dopune Statuta,

e donosi Poslovnik o svom radu,

o donosi Eti¢ki kodeks Preduzeca, na prijedlog Nadzornog odbora,

o odluéuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

e usvaja godi$nji izvjedtaj Preduzeda, koji uklju€uje finansijski izvjestaj i izvjestaje
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

o odluéuje o raspodjeli dobiti na prijedlog Uprave, uz prethodno pribavljeno
misljenje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora,

e odluéuje o nacinu pokri¢a gubitaka,

o odluduje o spajanju s drugim drustvima i pripajanju drugih drustava Preduzecu,

e odlucuje o promjeni oblika i podjeli Preduzeca,

e odluéuje o prestanku Preduzeca sa provodenjem likvidacije i o odobravanju

pocetnog likvidacionog bilansa i zavrSnog racuna po okoncanju postupka
likvidacije,

e odluéuje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili
davanju kredita i drugim transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine u obimu vecem od 33%
knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, na prijediog Uprave i Nadzornog odbora,

e odobrava koristenje sredstava iz fonda rezervi i posebnog fonda na osnovu
prijedloga Uprave i odluke Nadzornog odbora,
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e imenuje i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora,
imenuje i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Odbora za reviziju, na prijedlog
Nadzornog odbora,

e glasa o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora,

odlucuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju u skladu

sa vazed¢im zakonskim i podzakonskim propisima,

odlucuje o osnivanju ili kupovini novih drustava,

usvaja godisnji, trogodisnji i revidirani plan poslovanja,

odobrava plan poslovanja odnosno odobrava revidirani plan poslovanja,

odluéuje o ostvarivanju trajne poslovne saradnje sa drugim drustvima na

prijedlog Nadzornog odbora i uz obavezno misljenje Odbora za reviziju,

e odlucuje o ostvarivanju zahtjeva Preduzeéa prema ¢lanovima Uprave i Nadzornog
odbora u vezi sa naknadom Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Preduzeca,

e odluCuje o zastupanju Preduzeca u sudskim postupcima koji se vode protiv
¢lanova Uprave Preduzeda ili eventualnim postupcima protiv élanova drugih
organa Preduzeda,

e odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

3. TRAJANJE MANDATA PREDSJEDNIKA I CLANOVA SKUPSTINE JP "CENTAR"
D.0.0. SARAJEVO

Mandat predsjednika i ¢lanova Skupstine JP ,CENTAR" d.o.0. Sarajevo traje 4 (etiri)
godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.

4. USLOVI ZA 1ZBOR I IMENOVANJE

Kandidati za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Skupstine JP ,CENTAR" d.o.0.
Sarajevo moraju ispunjavati opc¢e i posebne uslove.

4.1. Opci uslovi za izbor i imenovanje:

a) da su stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina na dan imenovanja;

b) da su drzavljani BiH i da imaju prebivaliste u BiH;

c¢) da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od tri godine prije
objavljivanja upraznjene pozicije;

d) da se na njih ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da nisu osudivani za krivicno djelo i za prekr$aj nespojiv sa duznos¢u u Skupstini, pet
godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne;

f) da nisu lica kojima je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti
Skupstine;

g) da nisu izabrani zvanicnici, nosioci izvrsnih funkcija ili savjetnici u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine;

h) da nisu ¢lanovi Uprave ili Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju Preduzeca ili zaposlenici
Preduzeca.

4.2. Posebni uslovi za izbor i imenovanje:

a) da posjeduje univerzitetsku diplomu VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz ekonomskih, tehnickih, pravnih,
drustvenih ili prirodnih nauka,

b) najmanje tri godine iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno
visokog obrazovanja.

5. Dokumenti koji se dostavljaju uz potpisanu prijavu na Javni konkurs

1. Kraca biografija,
2. Izvod iz maticne knjige rodenih original ili ovjerena kopija,

si= EMBRACGE

=U DIVERSITY I Mis Irbina 1 / Muc UpbuHa 1 & 033/562-300 (@ www.centar.ba



3. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci original ili ovjerena kopija,

4. Izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa da nije otpusten/a iz drzavne
sluZzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodU
od tri godine prije javnog oglasavanja upraznjene pozicile,

5. Izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa da ne spada u krug lica utvrdenih
u ¢lanu IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine,

6. Izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa da kandidat nije izabrani
zvanicnik, nosilac izvrSne funkcije ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,

7. Izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa da kandidat nije osudivan za
krivicno djelo ili prekrSaj nespojiv sa funkcijom predsjednika ili ¢lana Skupstine Preduzeca,
pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne,

8. Izjava ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa da kandidat nije lice kojem je
presudom suda zabranjeno obavljanje funkcije predsjednika ili clana Skupstine Preduzeca,
9. Diploma o stecenoj stru¢noj spremi original ili ovjerena kopija,

10. Dokaz o radnom iskustvu (PIO/MIO uvjerenje ili potvrda poslodavaca iz kojih se
nedvosmisleno moze utvrditi da kandidat ispunjava trazene uvjete trajanja radnog iskustva
nakon sticanja univerzitetske diplome (original ili ovjerena kopija).

Prijava koja nije potpisana ili uz koju nije dostavljena naprijed navedena dokumentacija ce
se odbaciti i smatrat ¢e se kao da nije podnesena.

Navedenu dokumentaciju iz tacke 5. Kandidati su duzni dostaviti u formi originala ili
ovjerene kopije.

Dokumenti Kojima se dokazuje ispunjavanje opcih i posebnih uslova za radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje ne mogu biti stariji od 6 (Sest) mjeseci (starost originala ili
ovjerene kopije), osim izvoda iz maticne knjige rodenih kao dokumenta trajnog karaktera
kao i diplome o zavrSenom obrazovanju.

Napomena: Dokumentacija koja se dostavlja nece se vraéati kandidatima koji su se
prijavili na Javni konkurs.

6. OSTALE ODREDBE

Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uslove propisane javnim konkursom bit ¢e pozvani
na intervju.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata uzet e se u obzir stru¢ne, profesionalne i
organizacione sposobnosti kandidata, sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja
funkcije, nepristrasnog donosenja odluka, poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa iz
oblasti relevantnih za poslovanje Preduzeca, komunikacijske sposobnosti, rezultati rada
ostvareni tokom dosadasnje karijere, kao i sposobnost rada u kolektivhim organima
upravljanja.

Nakon provedene konkursne procedure Komis'ija za vrednovanje i odabir kandidata dostavit
¢e Opéinskom nacelniku rang-listu uspjesnih kandidata i izvjestaj o provedenom postupku,
radi upuéivanja prijedloga Opéinskom vije¢u Centar Sarajevo na odlucivanje.

Kandidati koji budu predloZeni za imenovanje duzni su, prije donoSenja konacne
odluke o imenovanju, dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kriviéni postupak i uvjerenje nadleznog organa da nisu osudivani za kriviéno djelo
ili prekr$aj nespojiv sa funkcijom predsjednika ili élana Skupstine Preduzeda.

Rok za podnoSenje prijave na Javni konkurs je 15 (petnaest) dana od dana posljednjeg
objavljivanja, a objavit ée se u dnevnom listu koji se distribuira na podrudju
Federacije Bosne i Hercegovine, SluZbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine i na web stranici Opéine Centar Sarajevo.

Prijave sa trazenom dokumentacijom se dostavljaju iskljucivo preporuc¢enom postom ili
putem protokola Opéine Centar Sarajevo na adresu Opcine Centar Sarajevo, Mis Irbina 1,
71000 Sarajevo s naznakom:
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»Prijava na Javni konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i élanova Skupstine
JP ,,CENTAR" d.o.0. Sarajevo — NE OTVARATI"

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
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